Exemple de parcours managérial
3 x Y4 journée

A l'issue de la formation, I'apprenant sera capable de décliner des savoirs, savoirs faire
et savoirs étre au regard des compétences visées suivantes :

OBJECTIFS * Comprendre sa posture et nommer ses croyances limitantes
* Mettre en place les « bases » de fonctionnement du
Manager gestionnaire
+ Développer sa dimension de Manager Leader et donner du
Sens au travail en cultivant la confiance
» Donner un feedback de qualité pour accompagner ses
collaborateurs en tant que Manager Coach

PUBLIC Nouveau Manager, Manager de proximité, Manager
expérimenté, Manager de Manager

PRE-REQUIS  Aucun

PROGRAMME Module 1 : Comprendre sa posture et mettre en place les
3 modules « bases » du Manager Gestionnaire (partie 1)
+ Comprendre le changement d'identité professionnelle, de
roles et de croyances

30350% * Intégrer les spécificités du management a distance
apports + Connaitre ses collaborateurs
théoriques * Identifier les réles et responsabilités
50 a 70% + Définir des objectifs SMART
FHISEs & Module 2 : mettre en place les « bases » du Manager
application . . . .

Gestionnaire (partie 2) et devenir Manager Leader
+ Connaitre son équipe et poser les regles du jeu
+ Construire la gouvernance et définir les rituels du collectif
* Pratiquer le management situationnel
* Inspirer, Donner du Sens et Motiver

Cas pratiques /
Mises en

situation * Cultiver la confiance dans le management a distance

Support de Module 3 : donner un feedback de qualité pour accompagner
presentation ses collaborateurs en tant que Manager Coach

Plan d‘actions

*  Pratiquer I'écoute active

e Le COQCOQP du feedback (Comment Quand Qui Combien
Ou Quoi Pourquoi)

¢ Mises en situation : feedback en cours/ en fin de mission /
démotivation / recadrage...

individuel

MODALITES DE * Exercices de validation tout au long de la formation /

SUIVI & mises en situation

D'EVALUATION ° Feuilles d’émargement

* Attestation précisant la nature, les dates, la durée, les
objectifs et les résultats des acquis de la formation regue

MODALITES + Formation réalisable sur-mesure pour votre organisation -
TECHNIQUES format et contenu - en présentiel ou en distanciel

& DELAIS * Intra 1 pers. min. / Inter 6 pers. min. / 10 pers. max .
D’ACCES + Délais d’acces : 3 a 4 semaines en fonction du planning

+ Formation délivrée par Christine Vidaud, formatrice senior

En cas de situation de handicap, contactez-nous pour connaitre ['accessibilité a la formation en fonction de

The Brid :
- Tarifs inter : 800 euros H.T /pers Parlons de vos PrOJGtS !

/A\" Tarifs intra : contactez-nous ! christine@thebridge-coaching.com
Coaching 06 79 38 93 50
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